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REGLAMENTO INSTITUCIONAL

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento Institucional, establece las normas generales de
comportamiento laboral, que deben acatar el personal directivo, gestion pedagdgica, docente,

administrativo y alumnos del IESTP “Peruano Espafiol” y, es aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 2°.- Esta dirigido a fomentar la armonia en las relaciones laborales y el mantenimiento de
un clima institucional positivo, de comprension y entendimiento dentro de la Institucién,
constituyéndose en un instrumento normativo en concordancia con las diferentes normas
establecidas por el Ministerio de Educacién y puede ser modificado para el mejor desarrollo

institucional.

BASE LEGAL

Articulo 3°.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de estricto cumplimiento

por todos los drganos y estamentos que lo constituyen, teniendo como base legal lo siguiente:

a) Constitucidn Politica

b) Ley General de Educacion N° 28044

c) D.S. N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

d) Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

e) DS N2010-2017-ED, Reglamento de la Ley N2 30512.

f) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

g) DS N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057.

h) DL N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento DS 005-90-PCM

i) DS N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacidén y Funciones del Ministerio de
Educacion.
j)  RVM N° 017-2015-MINEDU, que aprueba las Normas Técnicas de Infraestructura para

locales de Educacidn Superior.
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o)

p)

t)

RVM N° 069-2015-MINEDU, que aprueba el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

RVM N° 073-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica para el Procedimiento de
Registro y Visacion de Titulos de Educacién Superior Tecnolégica.

DS N2 028-2007-ED, Reglamento de Gestidon de Recursos Propios y Actividades Productivas
Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

D.S. N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales.

R.V.M. N° 178-2018-MINEDU; que aprueba los “Lineamientos Académicos Generales para
los Institutos de Educacidn Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica”

RSG N2 005-2018-MINEDU, que aprueba la Directiva de “Normas para la Contratacion de
Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Publicos".

RD N° 0321-2010-ED, “Lineamientos para elaborar el Reglamento Institucional y
Documentos de Gestidon de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior”.

RD N2 0411-2010-ED, que aprueba los Contenidos Basicos Comunes que deben incluirse en
los Planes de Estudios de las Carreras Profesionales”.

RJ N2 0324-2018-ED, que aprueba la Directiva N2 022-2010-ME/SG-OGA-OPER “Normas que
regulan al Proceso de Seleccién de Personal para cubrir mediante Encargatura las plazas
directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y de Ecuacidon Superior
Publicos”.

R.M. 409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Superior de Excelencia.
RSG N° 349-2017-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Disposiciones que regulan el
proceso de distribuciéon de horas pedagdgicas en los Institutos de Educacién Superior
Publicos”.

R.M. N° 005-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los
Procesos de Educacion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en
Institutos de Educacién Superior Publicos”

RSG N° 324-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los
Procesos de Encargatura de puestos y funciones de Directores Generales y responsables de
Unidades, Areas y Coordinaciones de los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico
Publicos”.

Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N2 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones-PIR

Ley N2 29600, Ley que fomenta la reinsercidn escolar por embarazo

aa) Ley N2 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor
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bb) Ley N2 29643, Ley que otorga proteccién al personal con discapacidad de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Peru

cc) R.M. N° 553-2018-MINEDU que aprueba norma técnica que regula el procedimiento
administrativo disciplinario establecido en la Ley 30512.

dd) Resolucién Viceministerial N2 226-2020-MINEDU que aprueba la norma técnica
“Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares
y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica
publicos”.

ee) Resolucidon Viceministerial N2 162-2022-MINEDU que aprueba la norma técnica
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y
otros de gestién pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica y
Pedagdgica Publica”.

ff) Resolucion Viceministerial N2 049-2022-MINEDU que actualiza los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnolégica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-
2018-MINEDU y modificados por la Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU,
conforme al Anexo N2 01, que forma parte de la presente Resolucion.

gg) Resoluciéon de Secretaria General N.° 324-2017-MINEDU que aprueba la norma técnica
denominada "disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de
funciones de directores generales y responsables de unidades, dreas y coordinaciones de los

institutos de educacidn superior tecnolégica publicos".

CAPITULO |

1.1.FINES DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Articulo 4°.- La finalidad del presente Reglamento es la de promover y cumplir la labor de

todos los trabajadores de la Institucion, incentivando la asistencia, puntualidad y permanencia

del trabajador mediante la aplicaciéon y cumplimiento de las normas y procedimientos de

control de personal, asi como el reconocimiento de méritos dentro de un ambiente de

disciplina laboral adecuado.

1.2.0BJETIVOS DEL REGLAMENTO INSTITUCIONAL

Articulo 5°.- El objetivo del presente Reglamento es el de disponer de un documento de gestién

Institucional para los trabajadores y estudiantes de la Institucion.

Articulo 6°.- Coadyuvar a lograr que la disciplina y puntualidad constituya una practica habitual, una
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cualidad o una virtud en el trabajador y los estudiantes, en consideracion y respeto a si mismo y a

los demas, con el objeto de crear una cultura organizacional adecuada, de calidad y calidez.

1.3.ALCANCE

Articulo 7°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacién a:

a) Director General

b) Jefe de la Unidad Académica

c) Jefe del Area Académica

d) Jefe de la Unidad Administrativa

e) Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
f) Secretaria Académica

g) Personal Docente

h) Personal Administrativo

i) Estudiantes

CAPITULO II

2.1.DE LA CREACION DEL INSTITUTO

Articulo 82.- Por R.M. N° 0045-2002-ED, el Instituto es adecuado a la Ley N2 30512 como Instituto

de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Peruano Espafiol”.

Articulo 92.- El IESTP “Peruano Espafiol” ofrece 1 programa de estudio de 6 semestres académicos.

Articulo 102.- La creacion o autorizacién de funcionamiento del Instituto se ha otorgado de

conformidad a las disposiciones legales vigentes, establecidas por el Ministerio de Educacidn.

Articulo 112.- El Estado Peruano es el titular del IESTP “Peruano Espafiol”.

Articulo 12°.- El funcionamiento del Instituto estd determinado por la ubicaciéon del local
institucional que establece el dispositivo legal de creacién, autorizacién o revalidacion del

funcionamiento del IESTP “Peruano Espafiol”.

2.2.DEL LICENCIAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 132.- El licenciamiento es el procedimiento que conduce a la obtencidn de la autorizacién

de funcionamiento del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Peruano Espafiol” para
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la prevision del servicio educativo. Se obtiene a través de la verificacién del cumplimiento de las

condiciones basicas de calidad de acuerdo, a la RVM N° 103-2022-MINEDU.

Articulo 142.- EI IESTP “Peruano Espafiol” debera obtener el licenciamiento para la continuacién del

licenciamiento institucional y de su Programa de Estudio.

III

Articulo 15°.- Para obtener el Licenciamiento para el funcionamiento del IESTP “Peruano Espafiol”, el
instituto presentara ante el Ministerio de Educacién la documentacidén requerida dentro de los

plazos establecidos.

Articulo 162.- En aplicacion del proceso de licenciamiento del IESTP “Peruano Espafiol” tendra la

autorizacién de funcionamiento, el Programa de Estudio de Fruticultura y Olivicultura.

2.3.FINES DEL INSTITUTO

Articulo 179.- El fin del IESTP “Peruano Espafiol” es ser una Institucién de Educacién Superior
acreditada y licenciada que garantice la formacidon integral y flexible, lider en emprendimiento,
investigacion e innovacion tecnolégica. En ese sentido fundamenta sus fines en determinados
valores, los cuales orientan las decisiones y permiten lograr la vision y misidn institucional. Estos

valores son:

a) Responsabilidad
b) Puntualidad
c) Etica

d) Calidad

e) Superacién

f) Perseverancia
g) Pasion

h) Honestidad

i) Justicia

j)  Respeto

k) Solidaridad

I) Lealtad

2.4.0BJETIVOS DE LA INSTITUCION

Articulo 182.- El objetivo del IESTP “Peruano Espafiol” es formar profesionales competentes que

respondan a las exigencias del sector empresarial.
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2.5.DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 192.- La labor del IEST “Peruano Espafiol” se orienta sobre la base de los siguientes

principios:

a. Excelencia en los servicios educativos.

b. Formacién de personas con vocacién, aptitud ética y profesional, sin discriminacién
alguna.

¢. Impulso al acceso a una educacién de calidad.

d. Articulaciény respaldo al sector productivo de la regidn y del pais.

CAPITULO il

3.1.AUTONOMIA

Articulo 202.- De conformidad a la Ley 30512 Art. 8, el IESTP “Peruano Espainol” goza de autonomia
administrativa, académica y econdmica; dichas autonomias se encuentran enmarcados en los

pardmetros establecidos en la Ley antes mencionada y su reglamento.

Articulo 212.- La autonomia del instituto no exime de la obligacién de cumplir con las normas del
sector, de la supervisién del Ministerio de Educacidn, de las sanciones que correspondan, ni de las

responsabilidades que generen.

Articulo 229.- La autonomia Académica en el Instituto permitira la contextualizacion del Plan de
Estudios en cada Programa de Estudios, considerando la necesidad del mercado laboral local,
regional, nacional e internacional, presentes o futuras, respetando los indicadores del logro y las
Unidades de competencia del Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa, aprobado por R.V.M. N°

049-2022-MINEDU.

Articulo 239.- Los estudiantes de una Universidad, un Instituto y Escuela Superior, pueden ser
admitidos en el IESTP “Peruano Espafiol”, para ello deberan acreditar los estudios y practicas

mediante el Certificado de Estudios correspondiente.

3.2. ARTICULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y EDUCACION BASICA

Articulo 242.- E| IESTP “Peruano Espafiol” se articula con las Universidades, Institutos Superiores y
otras Instituciones de Educacion por medio de convalidaciones académicas o la homologacién de

planes de estudio y competencias de los estudiantes o titulados, por medio de convenios realizados
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entre si.

3.3. COOPERACION LOCAL

Articulo 259°.- El IESTP “Peruano Espafol” promueve la creacién y el fortalecimiento de formas
diversas de cooperacidn local y regional dirigidas al intercambio académico, a la realizacidon conjunta

de proyectos y programas de formacidn y difusion del conocimiento y de vinculacién social.

Articulo 262.- El Instituto de acuerdo a sus caracteristicas implementara y desarrollarad programas y
acciones de colaboracién y cooperacion local y regional, con el fin de contribuir al mejoramiento de

la calidad educativa en concordancia a las normas establecidas por el Ministerio de Educacion.

3.4. COOPERACION NACIONAL

Articulo 272.- El IESTP “Peruano Espafol” promueve la creacién y el fortalecimiento de formas
diversas de cooperacion nacional dirigidas al intercambio académico, a la realizaciéon conjunta de

proyectos, programas de formacidn, difusidon del conocimiento y de vinculacién social.

Articulo 282.- El Instituto de acuerdo a sus caracteristicas implementara y desarrollard programas y
acciones de colaboracion y cooperacion nacional, con el fin de contribuir al mejoramiento de la

calidad educativa en concordancia a las normas establecidas por el Ministerio de Educacién.

Articulo 292.- El IESTP “Peruano Espafiol” pertenece a la red educativa N2 8, integrado por los
institutos superiores tecnolédgicos de Arequipa, Moquegua, Puno y Tacna; quienes coordinan para
implementar y desarrollar programas y acciones de colaboracidén y cooperacion, a fin de contribuir al

mejoramiento de la calidad educativa de la Macro Regién Sur.

3.5.COOPERACION INTERNACIONAL

Articulo 302.- El IESTP “Peruano Espafiol” promueve la creacién y el fortalecimiento de formas
diversas de cooperacién internacional dirigidas al intercambio académico, a la realizacidn conjunta

de proyectos y programas de formacién, difusién del conocimiento y de vinculacién social.

Articulo 312.- El Instituto de acuerdo a sus caracteristicas implementara y desarrollard programas y
acciones de colaboracion y cooperacidn internacional, con el fin de contribuir al mejoramiento de la
calidad educativa en concordancia a las normas establecidas por el Gobierno Regional y el Ministerio

de Educacion.

TiTULO Il
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PROCESO DE REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |

1.1.VACANTES

Articulo 32°.- El IESTP “Peruano Espafiol” a través de la GREA definird el nUumero de vacantes para
cada uno de sus programas de estudio, bajo criterios de pertinencia, capacidad institucional,

operativa, docente, infraestructura y presupuesto.

Articulo 33°.- El IESTP “Peruano Espafiol” luego del licenciamiento, solicitard la aprobacion del
numero de vacantes, ante la Gerencia Regional de Educacidon Arequipa, la cual evalda la solicitud y
aprobara en nimero de vacantes propuesto por el IESTP “Peruano Espafiol” mediante Resolucion

Gerencial Regional; para que estos sean publicados a través de medios de difusién correspondiente.

Articulo 34°.- Las vacantes se rige por la resolucién de creacion y por la resolucién de revalidacion

incluyendo exoneraciones, repitencias y reingresantes.

1.2 ADMISION

Articulo 352.- El proceso de admisidn en el IESTP “Peruano Espafiol” se rige por lo establecido en el
DS N° 010-2017-MINEDU, y la RSG N° 049-2022-MINEDU y su Reglamento respectivo,” este ultimo

es aprobado por la Comision de Admisién elegida en el IESTP.

Articulo 36°.- El proceso de admisidn es mediante el cual los estudiantes egresados de la Educacion
Basica en cualquiera de sus modalidades, acceden a una vacante de un programa de estudio que

oferta el IESTP “Peruano Espafiol”.

Articulo 37°.- La comision de admisidon designada mediante Resolucién Directoral, es el ente
responsable de planificar, organizar, implementar, ejecutar y evaluar el proceso de admisién bajo

responsabilidad, en concordancia con las normas en vigencia.

Articulo 382.- El proceso de admisién en el IESTP “Peruano Espafol”, permite seleccionar a los
postulantes en estricto orden de mérito para cubrir las vacantes de los Programas de Estudio que
oferta el Instituto, a través de una prueba de evaluaciéon de conocimientos y aptitud académica.

Corresponde 03 modalidades: por Exoneracién, Extraordinario y Ordinario.

Articulo 39°.- Las modalidades de admision al IESTP “Peruano Espafiol” son:
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e ORDINARIO, se realiza a través de una evaluacién de conocimiento y aptitud académica,
considerando condiciones de calidad para cubrir una plaza vacante de acuerdo a estricto
orden de mérito.

e Por EXONERACION, contempla la admisién a deportistas calificados, a estudiantes talentosos
y a aquellos que estan cumpliendo servicio militar, de conformidad con la normatividad
vigente.

e EXTRAORDINARIO, este proceso es autorizado por el MINEDU y se implementa para becas y
programas conforme a la normativa de la materia. Este proceso deberd cumplir con las

disposiciones complementarias y conexas que emita el MINEDU.

Articulo 402.- El nimero de vacantes por exoneraciones se establece en el Reglamento de Admision.

Articulo 412.- La Comisién del Proceso de Admisién sera elegido en concordancia al sistema de
informacidon académica informdtico, antes de iniciar el Semestre Académico para el afio en

corriente.

Articulo 422.- La Comision del Proceso de Admision elevard a la Direccion General el Informe Final
de la ejecucion del Proceso de Admisidon, el mismo que sera de conocimiento de la GREA, en los

plazos establecidos.

1.3 MATRICULA

Articulo 43°.- Es el proceso mediante el cual, una persona se adscribe a un programa de estudios en
el IESTP “Peruano Espafiol” y se acredita la condicién de estudiante, con el compromiso de cumplir

los deberes y ser sujeto de los derechos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 442.- La matricula es personal, excepcionalmente podra efectuarse por intermedio de sus

padres o apoderado con copia de DNI del estudiante.

Articulo 45°.- Para matricularse, el estudiante debe haber sido admitido en el IESTP “Peruano
Espafiol” y acreditar la culminacion de manera satisfactoria su Educacidon Basica, mediante el

certificado de estudios correspondiente.

Articulo 46°.- Tienen derecho a matricularse, como estudiantes regulares, las personas ingresantes
por Proceso de admisidn, traslado, convalidacidn, reincorporacion, promovidos ademas de los que

reservaron matricula.

Articulo 47°.- La matricula de los estudiantes se realiza por semestre Académico; los promovidos al
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semestre inmediato superior.

Articulo 48°.- En caso que el estudiante haya desaprobado el semestre académico, tendra que

recuperar el semestre desaprobado, pudiéndose matricular al siguiente semestre superior.

Articulo 49°.- El cédigo de matricula asignado al estudiante es el nimero del Documento Nacional
de Identidad para nacionales y para extranjeros se considera el nimero de su carné de extranjeria o

pasaporte. Se requiere que este cddigo sea Unico en toda la duracién del programa de estudio.

Articulo 50°- La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un requisito

para mantener la condicidn de estudiante.

Articulo 512.- Para efectos del procedimiento de matricula el alumno deberd cumplir con los

requisitos que establece Secretaria Académica.

Articulo 52°.- Las acciones vinculadas al proceso de matricula son:

a) Planificacidn, organizacion y establecimiento de los procedimientos y cronogramas, asi como
el horario para el periodo de la matricula.

b) Definir los requisitos, el costo de matricula y modalidades de pago segln corresponda.

c) Elaboracién de la Constancia de matricula donde se consigna las unidades didacticas objeto de
la matricula y condicion

d) Al finalizar el proceso de matricula, el estudiante recibird una Constancia de Matricula y copia
del comprobante de pago, siempre y cuando este todos los requisitos en regla.

e) El registro matricula se realiza en el sistema de informacién académico y se eleva a la instancia
respectiva a los treinta (30) dias habiles de haber iniciado el periodo académico.

f) Los costos de matricula, deben estar registrados en el TUSNE vigente

Articulo 532.- De acuerdo a la carga académica los estudiantes pueden ser regulares y no regulares.

Regulares, son los que se matriculan en el semestre inmediato superior respectivo por Unidad

Didactica (UD).

No regulares, son los estudiantes que se matriculan en calidad de repitencia de UD y/o

semestre académico.

Articulo 549.- Los estudiantes pueden reservar su matricula por un maximo de dos (02) afios

académicos mediante documento escrito. En caso de existir alguna variacién en los planes de
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estudio, se aplicaran los procesos de convalidacién que correspondan.

Articulo 55°.- El Estudiante que no se reincorpora en el plazo maximo determinado de su reserva
pierde el derecho de matricula de dicho proceso, lo cual no impide que vuela a postular en otro

proceso.

Articulo 562.- No se puede realizar matriculas de estudiantes una vez aprobado el Registro de

Matricula a excepcion de casos extraordinarios autorizados por la GREA.

Articulo 572.- Del rendimiento académico del estudiante:

a). El estudiante que ocupe el primer puesto en el rendimiento académico (promedio ponderado) en
cada semestre de los programas de estudios seran exonerados del 100 % del pago por concepto de

matricula.

b). El estudiante que ocupe el Segundo puesto en el rendimiento académico (promedio ponderado)
en cada semestre de los programas de estudios seran exonerados del 30 % del pago por concepto

de matricula.

c). Entiéndase que el promedio ponderado solo se realizara a los estudiantes que aprueben el 100%

de las unidades didacticas del semestre académico.

Articulo 58°.- Los estudiantes podran solicitar Licencia de Estudios hasta por un maximo de dos (02)

afios académicos, adjuntando documento sustentatorio.

Articulo 59°.- Los estudiantes pueden realizar la reincorporacién antes o después del plazo de
término de la licencia de estudios, sujeto a las condiciones que establezca el IESTP “Peruano

IM

Espafol” en el presente Reglamento. En caso de existir alguna variacidn en los planes de estudio, se

aplicaran los procesos de convalidacién que correspondan.

Articulo 60°.- Pierden su condicién de estudiante por abandono cuando deja de asistir sin solicitar
licencia durante todo el semestre académico, o cuando los que estan con licencia, asi como con
reserva de matricula no se reincorporan al término de ella. Para ser aceptados nuevamente en el

Instituto deberan postular y ocupar una vacante en el proceso de admisién.

Articulo 612.- Se denomina estudiantes reingresantes a los que interrumpieron su formacién

profesional y que solicitan continuar sus estudios con sujecidn a los términos vigentes.
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1.3.1 TRASLADO DE MATRICULA

Articulo 62°.- Proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran matriculados en un
programa de estudios del IESTP “Peruano Espafiol” solicitan el cambio a otro programa de estudios

en el mismo IESTP o en otro IESTP del Pais.

Articulo 63°.- El traslado de matricula procede siempre que hayan culminado por lo menos el primer
periodo académico y estard sujeto a la existencia de vacantes disponibles, y que el solicitante se

encuentre en condicidn de invicto.

Articulo 64°.- Cuando el traslado se realiza a otro programa de estudios en el mismo IESTP, se
denomina traslado interno. Si el traslado se realiza a otro programa de estudio en otro IEST, se

denomina traslado externo.

Articulo 65° La solicitud de traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de matricula

correspondiente. Para el traslado debera hacerse el proceso de convalidacion respectivo.

Articulo 662.-Para el traslado externo el estudiante deberad de acreditar los estudios y practicas
realizadas mediante el Certificado de Estudios correspondiente, emitido por el Instituto de origen

para efectuar la convalidacién académica.

Articulo 672.- Los estudiantes que provienen de un traslado interno o disponen de reserva de
matricula y cuyo reingreso al Programa de estudio esté autorizado, pueden matricularse en las
unidades didacticas programadas en el semestre, en el horario que la institucién lo autorice. En los
casos que los itinerarios formativos hayan variado, debe realizarse el proceso de Convalidacién por
cambio de Plan de Estudios. Los estudiantes pueden matricularse en la o las unidades didacticas que

no hayan desarrollado, y que se encuentren en el plan vigente.

1.3.2. CONVALIDACIONES

Articulo 682.- La convalidacién es un proceso mediante el cual el IESTP “Peruano Espafiol” reconoce
las capacidades adquiridas por una persona en el dmbito educativo o laboral. La convalidacién no

conduce a un titulo o certificacion.

Articulo 69.- El proceso de convalidacién reconoce, un médulo, una o mas unidades didacticas del
programa de estudios, asi como unidades de competencia para el caso del ambito laboral y permite

la continuidad de los estudios respecto a un determinado plan de estudios.
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Articulo 702.- Los estudiantes solicitan la convalidacién de sus estudios luego de ser admitidos por el
Instituto, mediante una solicitud dirigida al Director General, adjuntando una copia del DNI y el

recibo por pago de derechos de convalidacién.

1.3.3. DE LAS SUBSANACIONES

Articulo 712.- Los procedimientos de subsanacién de estudios los establece el IESTP. Los médulos o
unidades didacticas que estan sujetos a subsanacion por los estudiantes, serdn aprobados mediante

una Resolucién Directoral.

Articulo 72°.- Los estudiantes podran volver a estudiar los mddulos o unidades didacticas

desaprobadas hasta 04 créditos en forma paralela al ciclo que se encuentra matriculado.

1.3.4. DE LAS LICENCIAS

Articulo 732.- El Instituto podra otorgar licencia a los estudiantes a su solicitud, hasta por un periodo

de dos (2) afios, dentro de los cuales podran reingresar.

1.3.5. DEL ABANDONO DE ESTUDIOS

Articulo 742.- Se considera abandono de estudios cuando los estudiantes dejan de asistir sin
solicitar licencia durante el semestre académico matriculado, o cuando los que estadn con licencia, asi
como con reserva de matricula no se reincorporan al término de ella. En estos casos pierden su
condicidn de estudiante. Para ser aceptados nuevamente en el Instituto deberan postular y aprobar

el concurso de admision.

Articulo 752.- Se denomina estudiantes reingresantes a los que interrumpieron su formacién

profesional y que solicitan continuar sus estudios con sujecidn a los términos vigentes.

1.4. DEL PROCESO DE EVALUACION

1.4.1. EVALUACION ORDINARIA

Articulo 762.- La evaluacion es el proceso permanente de obtencién de informacién y reflexion
sistematica sobre los aprendizajes del estudiante. Orienta la labor del docente y el estudiante,
permite llevar decisiones sobre los reajustes a realizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje vy, se
centra en el logro de indicadores cuyos parametros de referencia son los criterios de evaluacion; a

partir de estos se definen los indicadores que constituyen los estandares de calidad.
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Articulo 772.- En la evaluacidon del aprendizaje de los estudiantes se utiliza el sistema vigesimal (0 —
20). El calificativo minimo aprobatorio es trece (13). En todos los casos la fraccién 0.5 o mas se

considera como una unidad a favor del estudiante.

Articulo 782.- El estudiante que en las evaluaciones programadas en la UD obtenga calificativo de
diez (10), once (11) o doce (12) tiene derecho a participar en el proceso de Recuperaciéon. Este
proceso tiene caracter obligatorio y/o voluntario debe comprender acciones como trabajos
practicos, actividades de autoaprendizaje y otras acciones formativas que el docente considere
convenientes, las mismas que deben estar relacionadas con los indicadores desaprobados. La

recuperacion comprende dos etapas:

Primera Etapa: Se inicia inmediatamente después de haber sido evaluado durante el semestre
académico, a través de los indicadores de logro por el docente responsable, registrando estas

notas en el registro auxiliar respectivo.

Segunda Etapa.- Se ejecuta inmediatamente después de haber concluido el desarrollo de la
UD., siempre y cuando se evidencie que el estudiante, no aprobd los indicadores de logro en
la primera etapa. En esta etapa el estudiante deber ser evaluado previo pago de los derechos
respectivos, por un jurado integrado por el Coordinador Académico respectivo (quien lo
preside) y el docente que llevé la unidad didactica el cual garantice la idoneidad en el dominio

del tema.

En el caso que el Coordinador académico tuviera estudiantes que pasan a esta etapa, formara

parte del jurado el Jefe de la Unidad Académica.

Articulo 792.- El estudiante que después de realizado el proceso de recuperacion obtenga nota
menor a trece (13) en una o mas UD de un médulo formativo, debera volver a matricularse cuando

se programe nuevamente.

Articulo 802.- Si después del periodo de recuperacién y finalizado el semestre académico, el
estudiante saliera desaprobado en el 51% del numero total de UD. que correspondan a un mismo

semestre, repite el semestre académico, a excepcion de las UD que aprobd.

Articulo 812.- Se considera promovido, al estudiante que ha aprobado el 51% de las unidades
didacticas del semestre académico, en concordancia con el sistema de informacion académica del

MINEDU (REGISTRA).

Articulo 822.- Se considera aprobado el mddulo, siempre que se haya aprobado todas las unidades

14| REGLAMENTO INSTITUCIONAL 2023



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “PERUANO ESPANOL”

didacticas respectivas y las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, de acuerdo al

plan de estudios.

Articulo 832.- Si el estudiante ha sido desaprobado en dos (3) veces en una misma unidad didactica

sera separado del programa de estudios por deficiencia académica.

Articulo 842.- El estudiante que acumulara inasistencias injustificadas en nimero mayor al 30% del
total de horas programadas en la UD. sera desaprobado en forma automatica. En casos de salud con
opinidn favorable del Coordinador Académico respectiva y el docente a cargo de la UD, el Director
General mediante Resolucién Directoral, podra justificar parte de las inasistencias, previa solicitud

del estudiante debidamente fundamentada y documentada mediante certificado médico.

Articulo 852.- El IESTP “Peruano Espafiol” a solicitud del interesado, otorga una Constancia del
Tercio y/o Quinto Superior a los estudiantes que hayan aprobado en forma invicta durante los 06

semestres académicos de estudios regulares de su promocion del Programa de Estudios.

1.4.2. EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 862.- La evaluacion extraordinaria se aplicard cuando el estudiante que haya cursado los 6
semestres académicos y tenga pendiente entre una (1) a dos (2) unidades didacticas para culminar el
plan de estudios con el que cursd, esta evaluacién serd registrada en un Acta de Evaluacidn de

subsanacion Extraordinaria.

Articulo 879.- Los estudiantes que hayan desaprobado una o varias unidades didacticas, siempre y
cuando estén matriculados, con un plan anterior al actual, podran subsanar, mediante una

evaluacidn extraordinaria, los procedimientos seran establecidos por el Jefe de Unidad Académica.

Articulo 882.- Excepcionalmente se aplicara la evaluacion extraordinaria cuando el estudiante que
haya cursado los 6 semestres académicos con el plan actual y tenga pendiente tres (3) a cuatro (4)
UD, siempre y cuando demuestre el conocimiento, actitudes, capacidades, indicadores vy
competencias de dichas UD, esta evaluacién sera registrada en un Acta de Evaluacidon de

subsanacion Extraordinaria.

1.5. DE LAS CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

Articulo 892.- Las constancias y certificados que otorga a los estudiantes el IESTP “Peruano Espafiol”

son los siguientes: Constancia de egresado, certificado de estudios y certificado modular.
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1.6.DE LA CONSTANCIA DE EGRESADO

Articulo 902.- El IESTP “Peruano Espafiol” otorga al estudiante la constancia de egresado, siempre
gue haya aprobado todas unidades diddacticas y experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo de los mddulos formativos, de acuerdo al plan de estudios de la carrera profesional, ademas

de no adeudar matriculas, bienes, materiales y documentos a la Institucion.

1.7.DEL CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Articulo 912.- El certificado de estudios, es el documento que contiene el resultado de la evaluacién

semestral de las competencias de la UD de los médulos educativos.

Articulo 922.- La expedicion del certificado de estudios es previo cumplimiento del tramite
administrativo y el estudiante presentara la documentacion requerida en el MAPRO (Manual de

Procesos Académicos) por mesa de parte del Instituto.

1.7.1. DEL CERTIFICADO MODULAR

Articulo 932.- El certificado modular es el documento que acredita al estudiante que ha adquirido la
competencia correspondiente de un mddulo formativo de manera progresiva que tendran validez
para efectos de actividad laboral, siempre que haya concluido y aprobado la totalidad de unidades
didacticas y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, de acuerdo con el plan de
estudios de la carrera y serdn registrados en el Instituto. El estudiante, para obtener este certificado

debera cumplir con los requisitos establecidos en el MAPRO.

1.7.2. CERTIFICADO DEL PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

Articulo 94°.-La expedicion del Certificado del Programa de Formacién Continua, se obtiene una vez
aprobado el programa de Cursos de Actualizacidon y/o capacitacion previa presentacion de una

solicitud al Instituto. Se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a Direccién general

b) Copia simple de DNI.

1.7.3. HOMOLOGACION DE TiTULOS EXPEDIDOS CON ANTERIORIDAD

Articulo 952.- Las homologaciones de estudio en el Instituto serdn concordantes con lo establecido

por el Ministerio de Educacién.
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1.8.DEL PROCESO DE TITULACION

1.8.1. TITULACION DE PROFESIONAL TECNICO

Articulo 962.- El Titulo que otorga al egresado el IESTP “Peruano Espafiol”, es de Profesional Técnico
con mencidn al Programa de Estudios respectivo y se expide a nombre de la Nacidn en concordancia

a la RVM N° 049-2022-MINEDU y Reglamento especifico de Titulacién aprobado por el Instituto.

Articulo 979.- El Titulo que otorga el IESTP “Peruano Espafiol” es a todos los estudiantes que hayan
concluido y aprobado la totalidad de los mddulos que incluye las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo del Programa, respectivo y que sustente ante un jurado como minimo
de dos personas, un trabajo de aplicacién profesional o un examen de suficiencia profesional,
ademads de acreditar conocimiento de un idioma extranjero o lengua nativa u originaria a nivel

Basico.

Articulo 982.- Para la acreditacién del conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua

originaria se deber tener en cuenta lo siguiente:

¢ Idioma Extranjero: debe acreditarse como minimo el nivel basico concluido. La acreditacidn del
idioma extranjero debe ser emitida por alguna de las siguientes instituciones:
- Institucion autorizada en el rubro de la ensefianza y que emita la acreditacion

correspondiente.

e Lengua originaria: esta deberd corresponder al nivel basico. La acreditacién de la lengua
originaria deber ser emitida por alguna de las siguientes instituciones:
- Institucion autorizada en el rubro en la ensefianza y que emita la acreditacion

correspondiente.

1.8.2. DE LOS TRASLADOS EXTERNOS PARA TITULACION

Articulo 992.- Los estudiantes que solicitan traslado para efectos de titulacion deberan presentar por
mesa de partes del Instituto, los siguientes documentos:
a. Solicitud dirigida al Director General con fines de titulacidn.

b. Adjuntar expediente de origen.
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1.8.3. DEL REGISTRO Y DUPLICADO DE TiTULOS

Articulo 10092.- Los titulos otorgados por el IESTP “Peruano Espafiol” son registrados por el MINEDU,

y este emite un cédigo de registro, y los formatos establecidos en la RVM N° 049-2022-MINEDU.

Articulo 1019.- Los titulos otorgados por el IESTP “Peruano Espafol” son visados por la GRE a

solicitud del interesado, y esta sujeto a lo establecido por la RVM N° 073-2015-MINEDU.

Articulo 1022.- Los duplicados de diplomas de Titulo son otorgados por el Director General del
Instituto con la opinidn favorable del Consejo Directivo. Para tener validez deberdn registrarse en el
Registro Especial de Duplicado de Titulos, siendo el procedimiento de registro igual que el titulo
original. El duplicado de los diplomas de los titulos anula automaticamente el original, mds no sus

efectos.

Articulo 1032.- Para la obtencion del duplicado de Titulo, el interesado debe presenta por mesa de

partes del Instituto los siguientes documentos:

1.8.3.1. POR SUSTRACCION

a. Solicitud dirigida al Director General, solicitando duplicado de Titulo.
b. Copia fedateada del DNI.
c. Copia fedateada de la denuncia policial.

d. Copia fedateada del registro del titulo.

1.8.3.2. POR DETERIORO

a. Solicitud dirigida al Director General, solicitando duplicado de Titulo.
b. Copia fedateada del DNI.
c. Copia fedateada del titulo original.

d. Copia fedateada del registro del titulo.

CAPITULO II

DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

2.1.DE LOS DOCUMENTOS INTERNOS

Articulo 1042.- Los documentos oficiales de informacién de uso interno del IESTP “Peruano Espafiol”

son:
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a)
b)
c)
d)

e)

Registro de matricula.

Registro de evaluacidon y notas.

Registro institucional de certificados y titulos.
Reporte de Notas.

Acta de Evaluacion de la Unidad Didactica emitida por el docente.

2.2.DE LOS DOCUMENTOS EXTERNOS

Articulo 1052.- Los documentos oficiales de uso externo del IESTP “Peruano Espafio

a)
b)
c)
d)

e)

III

son:

Registro de matricula.
Libreta de notas.
Titulos profesionales.
Certificado de Estudios.

Certificado modular.

CAPITULO il

CURRICULO, PLANES DE ESTUDIO, TITULOS.

3.1. DEL CURRICULO

Articulo 1062.- El Curriculo que se aplica en el IESTP “Peruano Espafiol” es formulado y aprobado por

la Direccion General de Educacidon Superior y Técnico Profesional vy Artistica — DIGESUTPA del

Ministerio de Educacién, que estad basado en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa para los

programas de estudio, teniendo en cuenta los resultados de investigaciones curriculares, los avances

cientifico tecnoldgicos - culturales y las demandas nacionales asi como las del mundo global que se

encuentra en constante cambio.

Articulo 1072.- El Curriculo que se aplica en el IESTP “Peruano Espainol” tiene las siguientes

caracteristicas:

Describe el propdsito del proceso formativo de los programas de estudios.

Establece el enfoque pedagdgico y enfoques transversales.

Define el programa de estudios y sus planes de estudios.

Establece las estrategias metodoldgicas y los recursos para el desarrollo del programa de
estudios.

Define el sistema de evaluacion.
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3.2.DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Articulo 108°.- El plan de estudios de los programas de estudio es responsabilidad del IESTP
“Peruano Espafiol”. Su estudio conduce a la obtencidn del titulo a nombre de la Nacidn y Certificado
con valor oficial que se rigen por las disposiciones legales especificas que dicta el Ministerio de

Educacion.

Articulo 1092.- El IESTP “Peruano Espafiol” contextualiza el plan de estudios especifico de cada
programa de estudio que ofrece, respondiendo a las necesidades sociales, culturales, econdmicas en
el ambito local, regional y nacional, presentes y futuras, respetando unidades de competencia y los
indicadores de logro minimos establecidos en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa, teniendo
ademads la responsabilidad que los docentes actualicen los contenidos de todas las unidades

didacticas.

|ll

Articulo 1102.- La estructura del plan de estudio en el IESTP “Peruano Espaiiol” esta integrada por el
plan curricular, teniendo tres componentes: Competencias especificas (técnicas), competencias para
la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Se desarrolla en un total
de tres mil trecientos sesenta (3 360) horas, con ciento veintisiete (127) créditos, en seis (6)

semestres académicos.

Articulo 1112.- En el instituto se realizan el proceso de diversificacidon curricular atendiendo las
demandas locales y regionales, los cambios educativos, su demanda para la insercién laboral y las

peculiaridades culturales o artisticas, promoviendo la unidad nacional.

Articulo 1122.- El Plan de Estudios del instituto estda compuesto por el conjunto de mddulos
formativos. El mdédulo constituye uno o mas unidades de competencia y desarrolla capacidades
profesionales y especificas para el desempefio en un puesto de trabajo. Como unidad de
competencia estd constituido por un bloque completo, auténomo y coherente de capacidades,
contenidos basicos e indicadores de logro. Es el componente minimo que puede certificarse y

permite la incorporacion progresiva del estudiante al mercado laboral.

Articulo 1132.- El Instituto publicara en su pagina web u otros medios informativos los planes de

estudio de los programas de estudio que ofrece por razones de transparencia institucional.
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3.3.DEL TITULO PROFESIONAL

Articulo 114¢2.- E| IESTP “Peruano Espafiol” conducente al Titulo Profesional que esta organizado en
semestres académicos entendidos como los tiempos necesarios para el aprendizaje de los médulos,

o unidades didacticas indicando el numero de créditos de cada programa de estudios.

Articulo 1152.- El crédito académico es una medida del tiempo dedicado por los estudiantes para
lograr capacidades y competencias; también permite comparar y homologar estudios y practicas
realizados en otras instituciones y paises. Un crédito académico es equivalente 16 horas tedricas y
32 horas de practicas a lo largo de un semestre de 18 semanas de desarrollo curricular que incluyen

los procesos de evaluacidn y recuperacion.

CAPITULO IV

4.1. DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO AUTORIZADOS

Articulo 1162.- Los programas de estudio autorizados por el Ministerio de Educacién que funcionan

en el IESTP “Peruano Espafiol” son:

a) Fruticultura y Olivicultura Vespertino 03 Médulos

4.2.DE LA AUTORIZACION DE NUEVOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 1172.- Los nuevos programas de estudio en el IESTP “Peruano Espafiol” se autoriza, previa
evaluacidn, la Direccidn General de Educacion Superior y Técnico Profesional del Ministerio de

Educacién, mediante una norma legal respectiva.

4.3.DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

Articulo 11892.- EI IESTP “Peruano Espafiol” ofrece los siguientes programas de formacién continua:

a) Programa de Capacitacién
b) Programa de Actualizacién Profesional

c) Programa de Especializacion y/o Perfeccionamiento Profesional

4.4.DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Articulo 119°.- El IESTP “Peruano Espafiol”, es el responsable de organizar, desarrollar el Plan de

Estudios para la adquisicion de determinadas Competencias personales y/o profesionales, dirigidos a
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los interesados en fortalecer sus capacidades, en mejora de su desempefio laboral. Se desarrolla

bajo un sistema de créditos y no conduce a la obtencién de grados o titulos.
Este programa tiene las siguientes caracteristicas:

e ElInstituto establecerd los requisitos de acceso para otorgar estos programas.

e Tiene una duracién de minimo un (01) crédito.

e Es certificado por el Instituto.

e No se puede convalidar con los programas de estudios del Instituto.

e El nimero de créditos no debe exceder al nimero minimo de créditos establecidos para los
niveles formativos del Instituto.

e Los aspectos académicos se desarrollan en el Reglamento Institucional.
4.5.DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

Articulo 1202.- El IESTP “Peruano Espafiol”, es el responsable de organizar, desarrollar el Plan de
Estudios del perfeccionamiento o actualizacién profesional, que tiene el objetivo de actualizar y
fortalecer conocimientos y habilidades en un Area de conocimientos especificos directamente

relacionados a un programa de estudios. Se desarrolla bajo el sistema de créditos.
Este programa se caracteriza por:

= Se organiza mediante un plan de estudios elaborado por el Instituto.

= Tiene una duracion minima de cuatro (04) créditos.

=  Estd dirigido a egresados de un programa de estudios de educacién superior.

= El nimero de créditos no debe exceder al nimero minimo de créditos establecidos para los
niveles formativos del Instituto.

= Los aspectos académicos se desarrollan en el Reglamento Institucional.

=  Previo al inicio al programa de formacién continua se informa a la GRE.
4.6.DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O PERFECCCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 121°.- El programa de especializacién profesional esta dirigido para complementar o
profundizar los conocimientos y habilidades basados en los avances cientificos y/o tecnolégicos de

una determinada area profesional. Se desarrolla bajo el sistema de créditos.
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Este programa se caracteriza por:

e Se organiza mediante un plan de estudios elaborado por el Instituto.

e Se desarrolla bajo un sistema de créditos.

e Tiene una duracién minima de diez (10) créditos.

e Esta dirigido a egresados de un programa de estudios de educacidn superior.

e El nimero de créditos no debe exceder al nUmero minimo de créditos establecidos para los
niveles formativos del Instituto.

e Los aspectos académicos se desarrollan en el Reglamento Institucional.

e Previo al inicio al programa de formacidn continua se informa a la GRE.

CAPITULO V

5.1.DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)

Articulo 1222.- Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en el IESTP “Peruano
Espafol” se rige por el presente Reglamento para los ingresantes hasta el afio 2020, segun
corresponda, teniendo como finalidad consolidar en situaciones reales de trabajo, las competencias
logradas durante el proceso formativo desarrollado en el Instituto. Su ejecucién es requisito

indispensable para la certificacién modular y titulacion respectiva.

Articulo 1232.- Las experiencias formativas en situacion real de trabajo, constituye un eje
fundamental del curriculo en la formacién integral de los estudiantes. Se organiza en forma
progresiva y secuencial, teniendo en cuenta los niveles de complejidad y las especificidades de cada
Programa de Estudios. El Instituto firmard convenios con otras instituciones para atender dichas

EFSRT.

5.1.1. DE LA DURACION DE LAS EFSRT

Articulo 124°.- La duracidn de las EFSRT es de 35% del total de horas del mddulo Técnico

profesional.

5.1.2. DEL AMBITO DE LAS EFSRT

Articulo 1252.- Las practicas se pueden realizar en una empresa o en el Instituto atraves de los

proyectos productivos y de manera autogestionaria.
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5.1.3. DE LA EVALUACION DE LAS EFSRT

Articulo 1262.- Las EFSRT tienen como finalidad consolidar las capacidades logradas durante el
proceso formativo desarrollada en el Instituto reafirmando las capacidades, actitudes adquiridas por

los estudiantes.

Articulo 1279.- El Instituto implementara la ejecucion y supervision de las EFSRT en cada programa

de estudios, a través de la Jefatura del Area Académica respectiva.

Articulo 1282.- los demas detalles de las EFSRT estan descritos en el Reglamento de las Experiencias

Formativas en Situaciones Reales de Trabajo del IESTP Peruano Espafiol.

5.2.DE LA INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

5.2.1. DE LA INSTITUCION

Articulo 1292.- En el IESTP “Peruano Espafiol” se promueve la investigacion e innovacidn tecnoldgica
orientada a la identificacién de oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e internacional,
asi como a la aplicacion de tecnologias. Todos los docentes desarrollaran actividades de

investigacion e innovacion tecnolégica como parte de su carga académica.

Articulo 1309.- El Instituto promueve la investigacion e innovacién tecnoldgica orientada a mejorar
la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, produccién de material educativo e

innovacion de productos y servicios.

Articulo 1319.- El Instituto organiza un Banco de Investigacion e Innovacion tecnoldgica, los que
seran difundidos en la pagina web institucional, los Coordinadores de Area Académica deberan

enviar a la Jefatura de Unidad Académica correspondiente el informe de los proyectos elaborados.
5.2.2. DEL DOCENTE

Articulo 1322.- El Director General del Instituto designara al docente coordinador de Investigacion e
Innovacion tecnoldgica, quien debe tener el perfil adecuado, para promover y ejecutar el desarrollo

de la investigacion e innovacion tecnoldgica.
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5.2.3. DEL ESTUDIANTE

Articulo 1339.- El estudiante desarrolla actividades de investigacion e innovacién tecnoldgica, a
través de la Unidad Didactica respectiva que le permitira facilitar la implementacién de los perfiles

de proyectos productivos y/o empresariales que desarrollaran para su titulacion.

CAPITULO VI

6. SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONAL
6.1.DE LA SUPERVISION Y MONITOREO

Articulo 1342.- El IESTP “Peruano Espafiol” depende del sector Educacién es supervisado vy
monitoreado por la Gerencia Regional de Educacién, segun los lineamientos técnicos establecidos
por la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica del
Ministerio de Educacién. El Ministerio de Educacion podra supervisar al instituto, asi como en el

ambito nacional.

Articulo 1352.- En el IESTP “Peruano Espafiol”, el monitoreo se realiza como un proceso
permanente de asesoria, acompafamiento y estimulo a la formacién profesional y al desarrollo
institucional para identificar debilidades e irregularidades y tomar decisiones oportunas que
permitan corregirlas para lograr el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo que

se ofrece.

Articulo 1362.- El monitoreo se efectia en dos etapas, monitoreo interno o institucional y monitoreo

externo ejecutado por la GREA y/o DISERTPA.

Articulo 1372.- El monitoreo interno sera realizado por el Jefe de la Unidad Académica y el
Coordinador Académico respectivo, los datos obtenidos serdn utilizados por el Director General para

resolver los problemas encontrados o implementar las medidas de mejora institucional.

Articulo 1382.- Los docentes tienen la responsabilidad y obligacion de presentar su Portafolio del
Docente con informacién actualizada durante las acciones de monitoreo y supervision interna y
externa, caso contrario se someteran a las sanciones por incumplimiento de funciones estipuladas

en el presente Reglamento.
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6.2.DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 1399.- La Direccién General de Educacidn Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y
Artistica del Ministerio de Educacion, establece los lineamientos técnicos para que la Gerencia
Regional de Educacion, realice las acciones de evaluacion institucional del IESTP “Peruano Espafiol”

con fines de mejoramiento.

Articulo 140°.- La evaluacién institucional es responsabilidad del Comité respectivo, quien
presentara los resultados al finalizar cada semestre académico a la Direccidon General, con fines de

mejoramiento en las deficiencias detectadas.

Articulo 1412.- El Comité de Evaluacién Institucional del IESTP “Peruano Espafiol”, estara integrado
por el Director General quien lo preside, El Jefe de la Unidad Académica, El Jefe del Area
Administrativa, un representante de los docentes elegido en reunidon de los mismos y un
representante de los administrativos elegido en reunidn respectiva, convocado por el Director

General.

Articulo 142°.- La evaluacion con fines de acreditacién la realiza el SINEACE, conforme a las

funciones establecidas en su Ley y su Reglamento.

TiTULO 1lI

ORGANIZACION Y REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO |

1.1.PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Articulo 1432.- El IESTP “Peruano Espafiol”, antes de iniciar sus actividades educativas, debera tener

su Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo y Reglamento Institucional.

Articulo 144¢2.- El Consejo Directivo evaluard, en concordancia con las politicas sectoriales, de la
Region y del Proyecto Educativo Nacional, el Proyecto Educativo Institucional que comprende la

visidn y mision institucional, el diagndstico, la propuesta pedagégica y la propuesta de gestion.

Articulo 1452.- El Director General elaborara y aprobara el Plan Anual de Trabajo como documento

organizador para la gestion del Proyecto Educativo Institucional.

26| REGLAMENTO INSTITUCIONAL 2023



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “PERUANO ESPANOL”

GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 1462.- El Reglamento Institucional es el documento normativo del IESTP “Peruano Espafiol”.
Es de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad educativa y establece un

conjunto de normas sustantivas y procedimentales enmarcadas en la vision y mision institucional.

Articulo 147°.- La Comunidad Educativa del IESTP “Peruano Espafiol”, siendo el conjunto de

personas que desempefian labor educativa en forma directa con el estudiante, esta constituida por:

a) Director General

b) Personal de Gestién Pedagdgica

c) Personal de Gestion Administrativa
d) Personal Docente

e) Estudiantes

Articulo 1482.- El Personal Administrativo del IESTP “Peruano Espafiol” es un ente de apoyo que esta
intrinsecamente relacionado con la labor educativa de los estudiantes y reconocido de acuerdo al

CAP y otras normas respectivas.
CAPITULO Il
2.1.0RGANIZACION DEL INSTITUTO
Articulo 1499.- La estructura organizativa del IESTP “Peruano Espafiol” es el siguiente:

a) Organos de Direccién
b) Organos de Linea

c) Organos de Apoyo
Articulo 15092.- EI IESTP “Peruano Espafiol”, cuenta con los siguientes érganos internos:

a) El Consejo Directivo

b) El Director General
2.2.DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 1512.- La Direccidn; a cargo del Director General, quien es la maxima autoridad académica y
administrativa y es el representante legal de la institucidon. Es responsable de la gestidon en los

ambitos pedagdgico, institucional y administrativo, y le corresponde en lo que resulten aplicables,
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las atribuciones y responsabilidades sefaladas en la Ley General de Educacién. La oficina de la

Direccién estd integrada por:

a) Director General

- Secretaria de Direccién

Articulo 1522.- Los requisitos para ser Director General del IESTP “Peruano Espaiol” estan
establecidos en el Manual De Organizacion Y Funciones del IESTP Peruano Espafiol y la RVM N° 162-

2022-MINEDU.

Articulo 1532.- Las funciones del Director General ademas de lo sefialado en la a Ley N2 30512 y su
Reglamento N° DS 010-2017-MINEDU, estan establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones

del IESTP Peruano Espafiol.

2.3.0RGANOS DE LINEA
2.3.1. DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 1542.- La Unidad Académica depende de la Direccion General y esta constituida por los
programas de estudio que oferta el instituto. Es dirigida por el Jefe de la Unidad Académica vy, esta

integrada por:

a) Jefe de la Unidad Académica
b) Secretaria Académica

c) Coordinadores de area

Articulo 155.- Los requisitos para desempefiar el cargo de Jefe de la Unidad Académica, estan
establecidos en el Manual De Organizacion Y Funciones del IESTP Peruano Espafiol y la RVM N° 162-

2022-MINEDU.

Articulo 1562.- Las funciones del Jefe de la Unidad Académica estan establecidas en el Manual de

Organizacion y Funciones del Instituto.

2.3.2. DE LAS COORDINACIONES ACADEMICAS

Articulo 1579.- Las Coordinaciones Académicas dependen de la Unidad Académica. Cada programa

de estudios constituye un Area Académica. Es dirigida por un Jefe y esta integrada por:
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a) Coordinador Académico
b) Equipo de docentes

c) Estudiantes

Articulo 1582.- Los requisitos para desempeiiar el cargo de Coordinador Académico, estan
establecidos en el Manual De Organizacién Y Funciones del IESTP Peruano Espafiol y la RVM N° 162-

2022-MINEDU.

Articulo 1592.- Las funciones del Coordinador Académico estan establecidas en el Manual de

Organizaciéon y Funciones del Instituto.
2.3.3. DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 1602.- La Secretaria Académica depende del Jefe de la Unidad Académica, esta a cargo del

Secretario Académico y, esta integrado por:
a) Secretario Académico

Articulo 1619.- Los requisitos para desempefiar el cargo de Secretario Académico, estan establecidos
en el Manual De Organizacion Y Funciones del IESTP Peruano Espafiol y la RVM N° 162-2022-
MINEDU.

Articulo 1622.- Las funciones del Secretario Académico, estdn establecidas en el Manual de

Organizaciéon Funciones del Instituto.
2.3.4. DEL AREA DE ADMINISTRACION

Articulo 1632.- El Area de Administracién, es un érgano de linea, que depende del Director General,

estd a cargo de un Jefe y, estd integrado por:

a. Jefatura del Area de Administracién
b. Coordinador Académico

c. Coordinador de informatica

d. Coordinador de control patrimonial
e. Personal de servicio lll

f. Auxiliar de biblioteca

g. Secretaria de direccion
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Articulo 1642.- Los requisitos para ejercer el cargo de Jefe de la Unidad Administrativa estan
establecidos en el Manual De Organizacion Y Funciones del IESTP Peruano Espafiol y la RSG N° 324-

2017-MINEDU.

Articulo 1652.- Las funciones del Jefe de la Unidad Administrativa, estan establecidas en el Manual

de Organizacidn y Funciones del Instituto.

2.3.5. DEL JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIADAD

Articulo 166.- El Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, depende de la Direccidén General.
Responsable de la orientacién profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, emprendimiento u
otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacién Superior al empleo, estd

integrado por:

a) Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
b) Coordinador Académico

c) Docentes

Articulo 1679.- Los requisitos para desempefiar el cargo de Jefe de la Unidad de Bienestar vy
Empleabilidad, estdn establecidos en el Manual De Organizacidon Y Funciones del IESTP Peruano

Espafiol y la RVM N° 162-2022-MINEDU.

Articulo 1682.- Las funciones del Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, estan establecidas

en el Manual de Organizacién Funciones del Instituto.

2.4.DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 1692.- El docente es el agente del proceso educativo, tiene como misién contribuir

eficazmente a la formacion de los estudiantes en todas dimensiones del desarrollo humano.

Articulo 1702.- Durante la jornada laboral el docente cumple las funciones de ensefianza,
evaluacidn, investigacién, produccién, actualizacidn cientifico-tecnoldgica, administracion de la

educacion, asesoramiento y supervision educativa.

Articulo 171°.- De acuerdo al Reglamento de la Ley N° 30512 se establece que la Jornada Laboral del
docente con régimen de dedicacion a tiempo completo y parcial esta establecida de la siguiente

manera:
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a) En el drea de la docencia, la hora pedagdgica en actividad lectiva equivale a cuarenta y cinco
(45) minutos y la hora pedagdgica en actividad no lectiva equivale a sesenta (60) minutos.

b) En el area de gestién pedagdgica, la hora pedagdgica equivale a sesenta (60) minutos.

Articulo 1722.- La carga lectiva del docente incluyendo las no lectivas relacionadas a consejeria y
asesoramiento a los estudiantes para la elaboracién de proyectos con fines de titulacion, asi como el
diseio y desarrollo académico y desarrollo institucional serd de asistencia y permanencia efectiva en
la institucion; las horas no lectivas relacionadas a estrategias de articulacion con el sector
productivo, investigacidn e innovacion, seguimiento y servicio de apoyo al estudiante y egresado,
supervisién de experiencias formativas en situacion real de trabajo se debe realizar dentro y fuera
de la institucidn; es decir, de acuerdo a la planificacién realizada en el programa de estudios
respectivo vy, la preparacion de clases, ademds se debe asegurar la articulacién de actividades que asi

lo requiera; debiendo hacer un total de 40 horas pedagdgicas.

Articulo 1739.- El horario del desarrollo académico del Instituto es de 13:45 a 19:00 horas en el

turno vespertino.

Articulo 1742.- La Ley de Carrera Profesional promueve y reconoce el esfuerzo personal de los
docentes. Para ejercer la docencia en el IESTP “Peruano Espafiol”, se requiere cumplir requisitos
minimos de acuerdo con la RVM N° 226-2020-MINEDU y estan establecidos en el MOF del IESTP

peruano espafiol.

Articulo 1759.- Las funciones especificas de los docentes, estan establecidas en el Manual de

Organizaciéon Funciones del Instituto.

Articulo 1762.- Las funciones del Personal de Servicio Ill, Auxiliar de Biblioteca, Coordinador de
Informatica y Coordinador de Control Patrimonial estan establecidas en el Manual de Organizaciény

Funciones del Instituto.
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TiTULO IV

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |

1.1.DEL PERSONAL DEL AREA DE LA DOCENCIA Y AREA DE GESTION PEDAGOGICA
1.1.1. DE LOS DERECHOS

Articulo 1772.- Son derechos del personal docente los siguientes:

a) Los sefialados especificamente en la constitucion politica del Peru.
b) Los indicados especificamente en la Ley N2 30512 y su Reglamento D.S. N2 010-2017-
MINEDU y su modificatoria N2 016-2021-MINEDU.

Articulo 1782.- El personal docente que labora en el Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico

Publico “Peruano Espaiiol”, tiene ademas los siguientes derechos:

a) A recibir un trato leal y respetuoso por parte de su superior, homdlogos y subalternos.

b) A estar informados de todas las acciones relacionadas con el trabajo Institucional que se
realice.

c) A recibir méritos y estimulos por la labor sobresaliente o extraordinaria que realice a favor
de la Institucién, comunidad y labor educativa.

d) Participar en programas de capacitacion técnica, perfeccionamiento y especializacion

organizados por el Ministerio de Educacién y otras instituciones de nivel superior.

1.1.2. DE LOS DEBERES

Articulo 1792.- Son deberes y responsabilidades del personal docente, los siguientes:

a) Los docentes cumplirdn lo especificado en la Ley N2 30512 y su Reglamento D.S. 010-2017-
MINEDU

b) Hacer cumplir y dar cumplimiento a lo estipulado en el presente reglamento.

c) Desempeifiar con responsabilidad, entereza y cabalidad sus funciones.

d) Perfeccionarse y actualizarse permanentemente

e) Realizar labor intelectual, creativa, cientifica y tecnoldgica.

f) Ejercer docencia con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia cientifica,

tecnoldgica y religiosa.
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g) Observar conducta digna, acorde con los principios institucionales y ser ejemplo de valores
éticos y democraticos dentro y fuera de la institucién y en su relacién con alumnos,
companeros de trabajo y comunidad educativa.

h) Ejercer sus funciones con honestidad, responsabilidad, respeto, principios morales vy
entereza.

i) Contribuir al desarrollo regional y nacional a través de la educacidn, la investigacion y la
proyeccidn social, con énfasis en el andlisis critico de la realidad.

j) Registrar oportunamente su asistencia a la institucion, y al aula respectiva.

1.1.3. DE LOS ESTIMULOS

Articulo 1802.- Los docentes que demuestren acciones eficientes en el cumplimiento de las
funciones asignadas y ejecuten labores de promocién comunal, investigacion tecnolégica,
seminarios y otros eventos de capacitacién, asi como acciones que contribuyan a mejorar la
eficiencia e imagen institucional, también por el desempefio de sus funciones o en el cumplimiento
de comisién de servicio que demuestren alta responsabilidad y eficiencia, previo informe del jefe
inmediato se hard acreedor a los siguientes estimulos por parte de la Direccidn del Instituto, a

solicitud del interesado.

a) Resolucion Directoral de Reconocimiento, Felicitacidn y/o agradecimiento.

1.1.4. DE LAS INFRACCIONES

Articulo 1812.- Son infracciones del personal docente los siguientes:

a) Registrar la asistencia de otro trabajador.

b) Registrar la asistencia y no entrar a dictar al aula.

c) Registrar asistencia y salir sin autorizacion fuera de la Institucién.

d) Amenazar o agredir en cualquier forma a los integrantes de la comunidad educativa.

e) Atentar contra la Institucion y sus integrantes a través de cualquier medio de comunicacion.

f) Dormir durante la jornada de trabajo o presentarse en sus labores en estado de embriaguez
o bajo efectos de drogas, dentro o fuera de su jornada laboral.

g) Fumar dentro de la Institucion.

h) Ingresar en estado etilico al Instituto dentro o fuera de su jornada laboral.

i) Hacer colectas, rifas, suscripciones, realizar actividades de caracter mercantil en el centro de
trabajo. Solo procede con la autorizacién del Director en casos de salud o emergencia de los

alumnos y personal de la Institucién y en caso de actividades institucionales.
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Utilizar el fluido eléctrico, instalaciones, maquinarias, equipos, herramientas, materiales y
servicios de la Institucidn en provecho propio.

Presentarse a laborar sin el uniforme institucional, y/o una inadecuada presentacidn en su
vestir, acorde a la labor que desempefia.

El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como
el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de la victima del hostigamiento
en la estructura jerdrquica.

Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo a través del uso
de sus funciones o de recursos de la Institucion.

Discriminacién por razon de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién o condicidn
econdémica.

Recibir dadivas para beneficiar a los estudiantes en sus calificaciones.

El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

1.1.5. DE LAS SANCIONES

Articulo 1822.- Para la aplicacién de cualquier tipo de sancidn a los docentes necesariamente tiene

gue ejecutarse el debido proceso administrativo que sera asumido por las instancias

correspondientes, en estricto cumplimiento a lo establecido en la R.M. N° 553-2018-MINEDU, para

lo cual en el Instituto se constituird anualmente la Comision del Procedimiento Administrativo

Disciplinario — CPAD, la misma que emitira su informe con la propuesta de sancion fundadas del caso

para las consideraciones por la Direccién del Instituto, siendo las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Amonestacion
Suspension en el ejercicio de sus funciones, sin derecho a remuneraciones de 10 a 30 dias
Separacién temporal del servicio, hasta por tres afios.

Separacion definitiva del servicio.

Articulo 1832.- Ademas, para ejecutar las siguientes sanciones, se tomaran los criterios que se enumeran a

continuacion:

a)

Por cinco tardanzas o mas al mes:

— Primera vez, amonestacion escrita, suscrita por el titular de la entidad o funcionario con
facultades delegadas, seguin corresponda.
- Primera reincidencia descuento de sus remuneraciones por el equivalente de dos (2) dias.

- Segunda reincidencia, suspension sin goce de remuneraciones hasta por (10) dias.
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- Las subsiguientes reiteraciones durante el afio son sanciones previo proceso administrativo.

b) Por abandonar su puesto de trabajo en horas de labor, sin la debida autorizacién de su jefe

inmediato o realizar actividades distintas a su funcién.

— Primera vez, llamada de atencién por su jefe inmediato.

— Primera reincidencia, amonestacién escrita, suscrita por el titular de la entidad o funcionario con
facultades delegadas seguin corresponda.

— La posterior reincidencia, implica el cese temporal hasta por un afio, previo proceso

administrativo.

c) Registrar y/o firmar indebidamente el Registro de control o parte de asistencia diaria, asimismo

sustraer o alterar el parte diario de asistencia:

— Primera vez, llamada de atencion por su jefe inmediato
— Segunda vez amonestacion escrita
— Tercera vez, suspension hasta con treinta (30) dias sin goce de remuneraciones, oficializada con

resolucion a propuesta de la autoridad competente.

CAPITULO II

2.1.DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
2.1.1. DE LOS DERECHOS

Articulo 184°.- Son derechos del personal administrativo los siguientes:

a) Los sefalados especificamente en la constitucidn politica del Peru.

b) Los considerados en el D.L. N2 276 y su reglamento.

Articulo 1852.- El personal administrativo que labora en el Instituto de Educacién Superior

Tecnolégico Publico “Peruano Espaiiol”, tiene ademas los siguientes derechos:

a) Arecibir un trato leal y respetuoso por parte de su superior, homadlogos y subalternos.

b) A estar informados de todas las acciones relacionadas con el trabajo Institucional que se
realice.

¢ A recibir méritos y estimulos por la labor sobresaliente o extraordinaria que realice a

favor de la Institucién, comunidad y labor educativa.
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d) Participar en programas de capacitacion técnica, perfeccionamiento y especializacién
organizados por el Ministerio de Educacién y otras instituciones de nivel superior.

e) Gozar de vacaciones de (30) treinta dias calendarios por afio laborado.

2.1.2. DELOS DEBERES

Articulo 186.- Son deberes y responsabilidades del personal administrativo, los siguientes:

a) El personal administrativo cumplira lo especificado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
su Reglamento DS N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, y el DL N° 276,
sus modificatorias y su reglamento.

b) Hacer cumplir y dar cumplimiento a lo estipulado en el presente reglamento.

c) Desempeiiar con responsabilidad, entereza y cabalidad sus funciones.

d) Observar conducta digna, acorde con los principios institucionales y ser ejemplo de valores
éticos y democraticos dentro y fuera de la institucion y en su relacién con alumnos,
compaiieros de trabajo y comunidad educativa.

e) Ejercer sus funciones con honestidad, responsabilidad, respeto, principios morales vy

entereza.

2.1.3. DELOS ESTIMULOS

Articulo 1872.- El personal Administrativo que demuestre acciones eficientes en el cumplimiento de
las funciones asignadas y ejecuten labores de promocién comunal, seminarios y otros eventos de
capacitacion, asi como acciones que contribuyan a mejorar la eficiencia e imagen institucional, asi
como el desempefio de sus funciones o en el cumplimiento de comisidn de servicio que demuestren
alta responsabilidad y eficiencia, previo informe del jefe de la Unidad Administrativa y/o Gestores

Pedagdgicos, se hara acreedor del estimulo por parte de la Direccidn del Instituto.

a) Resolucidn Directoral de Felicitacion, Reconocimiento y/o agradecimiento.

2.1.4. DE LAS FALTAS

Articulo 1882.- Falta disciplinaria, es toda accién u omisidn voluntaria o no que contravenga las obligaciones y
prohibiciones tipificadas en el Art.852 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento el D.S. N2 040-2014-
PCM y demas normas vigentes. La accion de cometer una falta de lugar a la aplicacion de la sancién

correspondiente.

Articulo 189°.- La calificacidon de la gravedad de la falta en el IESTP “Peruano Espaiiol”, es atribucion de la

Comisidn de Procesos Administrativos, Estimulos y Sanciones.
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Articulo 1902.- Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadas con

suspensidon temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

a)
b)

c)

El Incumplimiento de las normas establecidas en la Ley y su reglamento.

La reiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores relacionadas con sus labores.

El incurrir en acto de violencia, grave Indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior del
personal jerarquico y de los compafieros de labor.

La negligencia en el desempefio de las funciones.

El Impedir el funcionamiento del servicio publico.

La utilizacién o disposicién de los bienes de la entidad publica en beneficio propio o de terceros.

La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias
estupefacientes.

El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con fines de lucro. El abuso de autoridad se
refiere mas a los Jefes por su investidura o cargo que ocupan.

El causar deliberadamente dafios materiales en los locales, Instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad de la entidad o en posesion de ésta,

Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en
un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario,

El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el
cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de la victima del hostigamiento en la
estructura jerarquica de la entidad publica.

Realizar actividades de proselitismo politico durante la jomada de trabajo, o a través del uso de sus
funciones o de recursos de la entidad publica.

Discriminacion por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinidn o condicidn econdmica,

El Incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo,

La afectacién del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio civil,

Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio para terceros,

Articulo 1912.- Ademas constituyen faltas lo estipulado en la RM N2 0574-94-ED, las siguientes acciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Las tardanzas o inasistencias injustificadas.

Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion.

Registrar indebidamente y/o alterar del Sistema de control utilizado o parte diario de asistencia.
Alterar, retirar o sustraer el Sistema de control utilizado o parte diario de asistencia.

El incumplimiento del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia.
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2.1.5. DE LAS SANCIONES

2.1.5.1 Personal administrativo

Articulo 1922.- La sancién se aplica al personal administrativo por cometer faltas disciplinarias que
contravienen las obligaciones establecidas en las normas legales correspondientes y que son
denunciadas ante la Direccion General, y se realiza previo informe de investigacién realizada por la

comision respectiva, estas pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspensidn sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.

2.1.6. DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 1932.- Son prohibiciones para el personal administrativo lo siguiente:

a) Registrar la asistencia de otro trabajador.

b) Amenazar o agredir en cualquier forma a los integrantes de la comunidad educativa.

c) Atentar contra la Institucidon y sus integrantes a través de cualquier medio de comunicacion.

d) Dormir durante la jornada de trabajo o presentarse en sus labores en estado de embriaguez
o bajo efectos de drogas, dentro o fuera de su jornada laboral.

e) Fumar dentro del puesto de trabajo.

f)  Hacer colectas, rifas, suscripciones, realizar actividades de caracter mercantil en el centro de
trabajo. Solo procede con la autorizacién del Director en casos de salud o emergencia de los
alumnos y personal de la Institucién y en caso de actividades institucionales..

g) Utilizar el fluido eléctrico, instalaciones, maquinarias, equipos, herramientas, materiales y
servicios de la Institucidon en provecho propio.

h) Presentarse a laborar sin el uniforme institucional, y/o una inadecuada presentacion en su
vestir, acorde a la labor que desempefia.

i)  Dar Informacidn Institucional sin autorizacion.

38| REGLAMENTO INSTITUCIONAL 2023



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “PERUANO ESPANOL”

CAPITULO 1lI

3. DELOS ESTUDIANTES

3.1.

DE LOS DERECHOS

Articulo 1942.- Son derechos de los estudiantes:

a)

b)

h)

j)

k)

m)

Recibir la formacién integral correspondiente al perfil profesional.

Ser tratado con igualdad, dignidad, respeto y ser informado de las disposiciones que le
concierne como estudiante.

Recibir estimulo en mérito al cumplimiento de sus deberes y acciones extraordinarias.

Tener acceso a los diversos servicios que presta el Instituto de Educaciéon Superior
Tecnoldgico Publico “Peruano Espaiiol”.

Solicitar reserva de matricula y licencia de estudios hasta por dos afios académicos.

Tener una buena distribucién del horario de clases favoreciendo un mejor aprendizaje y
asimilacién.

Recibir asesoramiento, consejeria, apoyo a EFSRT, de conformidad a los dispositivos técnicos
pedagdgicos vigentes.

Al arreglo y presentacion decorosa de sus ambientes de trabajo, recreacion y descanso.

Ser escuchados en sus descargos correspondientes antes de ser sancionados.

Solicitar revision de sus evaluaciones cuando considere pertinente de conformidad a los
Reglamentos.

A efectuar su traslado interno de una carrera a otra a fin hasta el segundo semestre, previo
informe académico y disponibilidad de vacante.

A la certificacién y titulacion de acuerdo a su sistema curricular y el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

Los alumnos del ultimo afio académico tiene derecho a organizarse para realizar actividades
econdmicas con fines promocionales, que seran autorizadas previa presentacién del plan de

trabajo.

3.2. DE LOS DEBERES

Articulo 1952.- Los estudiantes estan obligados a asistir puntualmente a sus clases y actividades

extracurriculares programadas. El control de asistencia lo hace el docente en el registro de

evaluacion académica de la unidad didactica, alcanzando a la Coordinacion del Area Académica

correspondiente el informe de asistencia cada vez que lo requiera.
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Articulo 1962.- Los alumnos que incurran en inasistencias injustificadas iguales o mayores al 30%

seran desaprobados automaticamente y perderan el derecho de recuperacion.

Articulo 197°.- Todo alumno que ingresa al Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Publico

“Peruano Espafiol”, se compromete a acatar y observar las normas vigentes.

Articulo 1982.- Los alumnos que deterioran bienes patrimoniales del Instituto y/o de otras
instituciones, con quienes se tiene convenio o se recibe apoyo para acciones académicas y practicas
profesionales, incluyendo el rayado e inscripciones en muebles y paredes, estan obligados a
reponerlos o repararlos, segln sea el caso, inmediatamente. Esto no les exime de las acciones
administrativas y sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, para lo cual se requerird el informe

correspondiente.

Articulo 1992.- El uso de uniforme estara supeditado al acuerdo de la comunidad educativa

institucional o carrera profesional, preferentemente por el estamento estudiantil.
Articulo 200°.- Ademas debera de desempefiar con lo siguiente:

a) Cumplir con las normas legales vigentes emanadas del Ministerio de Educacién vy
especificamente del presente reglamento.

b) Asistir correctamente uniformado (segin modelo establecido), puntual de acuerdo a los
horarios establecidos.

c) Participar en actividades educativas, civico culturales de la institucién y de la comunidad.

d) Contribuir al mantenimiento y conservacién de la infraestructura, sus ambientes, talleres,
equipos, laboratorio, mobiliario y demds instalaciones del instituto.

e) Cultivar las buenas relaciones interpersonales: contribuyendo al mantenimiento de un clima
institucional favorable para el proceso de ensefianza-aprendizaje y socializacion.

f) No usar el nombre del instituto en actividades no autorizadas por Direccidon General.

g) Demostrar dedicacion permanente al estudio durante su formacion profesional y contribuir
al desarrollo institucional.

h) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad educativa del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Peruano Espafiol”

i) Mantener comportamiento decoroso y digno que refleje una buena imagen en cualquier
lugar y circunstancia.

i) Cumplir con la ejecucién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
dentro o fuera de la institucién.

k) Cumplir con las disposiciones emanadas de los docentes para el eficiente desarrollo de las

unidades didacticas y actividades.
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o)

p)

a)

t)

Cumplir con el examen de suficiencia profesional en Formacién Tecnoldgica y Sustentacién
del Proyecto Productivo o Investigacidn, para optar el titulo profesional correspondiente.
Matricularse en las fechas que programe el instituto, respetando las disposiciones que se
emitan de acuerdo a lo programado.

Ser respetuoso y cordial con el personal directivo, gestion pedagdgica, docentes,
administrativos y compafieros de estudio.

Asistir puntualmente a clases y/o actividades programadas oficialmente por la institucidn.

La asistencia de los estudiantes a clases, actividades y experiencias formativas en situaciones
de trabajo es obligatoria.

Se considerard inasistencia cuando el alumno llegue después de la hora para el inicio de
clases.

Mas de 30% de inasistencia en el semestre o ciclo académico, inhabilita al estudiante para
obtener promedio de evaluacién, dando lugar a la desaprobacion automatica.

El estudiante que no se presenta a las evaluaciones programadas, se hara acreedor a la nota
minima desaprobatoria (Cero-Cero).

En casos excepcionales se podra disponer que se evalle en las asignaturas por inasistencias

justificadas, previa autorizacién de la autoridad competente.

3.3. DE LOS ESTiIMULOS

Articulo 2012.- Se reconocen los méritos de los estudiantes por acciones extraordinarias dentro y

fuera de la institucion en el orden académico, civico, patriético, social, cultural y deportivo a favor de

la comunidad mediante los siguientes estimulos:

a)
b)

Diploma y/o Resolucion de mérito.

Becas de estudios en mérito al primer puesto de su seccion en el semestre.

Articulo 2029.- El procedimiento para el otorgamiento de estimulos es el siguiente:

a)

b)

Informe favorable del profesor, con el visto bueno del Coordinador de area Académica
correspondiente, indicando el tipo de estimulo a otorgar.
El Coordinador de Area Académica, en coordinacién con el Director General son los

encargados de estudiar las peticiones existentes y establecer el estimulo conveniente.
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3.4. DE LAS INFRACCIONES

Articulo 2032.- Los alumnos estan prohibidos a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Editar periddicos o publicaciones utilizando el Nombre del Instituto sin la debida
autorizacion de la direccidn.

Sesionar en forma colectiva en la Institucién sin la autorizacidn correspondiente de la
Direccién y/o Jefe de Area respectiva.

Practicar acciones de proselitismo politico partidarista en la Institucion asi como juegos de
azar.

Ingresar a la institucion y/o presentarse a clases y otras actividades del Instituto en estado
de embriaguez, drogadiccién u otros efectos que comprometen la moral y las buenas
costumbres.

Causar desordenes y entorpecer las labores de los demas.

Atentar contra los bienes patrimoniales de la Institucidn y otras en convenio.

Publicar en los diferentes medio de comunicacion y/o redes sociales textos, audios y videos

gue dafien la imagen institucional y la del personal que labora en el Instituto.

Articulo 2042.- Se consideran faltas de los alumnos las siguientes:

Faltas Leves

Asistencia a clases y actividades de aprendizaje con vestimenta inadecuada que actie como
elemento distractor del proceso académico y sin el aseo personal debido.

Hacer uso de equipos que distraigan el proceso de la sesién de aprendizaje.

Llegar tarde a sus clases y/o abandonar el aula de clase o de practica injustificadamente.

Incumplir las disposiciones y normas internas del Instituto.

Faltas Graves

Reincidir en faltas leves.

Agresion y/o difamacién verbal y escrita al personal Directivo, Gestidon Pedagdgica, Docente,
Administrativos y de servicio aln a los propios compafieros.

Ocasionar dafos materiales e imagen de la Institucion.

Pintar, escribir o graficar en las paredes, carpetas y muros interiores y exteriores del
Instituto Superior Tecnoldgico y/o Instituciones en convenio.

Practicar actividades politico — partidarias durante su permanencia en la institucion.

Realizar colectas y actividades econémicas no autorizadas.
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Promover la participacion en actividades que comprometan el prestigio y la buena imagen
de la institucion.

Publicar en los diferentes medio de comunicacion y/o redes sociales textos, audios y videos
gue dafien la imagen institucional y la del personal que labora en el Instituto.

Ingresar en estado etilico a la institucidn.

Faltas muy Graves

Reincidir en faltas graves.

Agresién fisica o verbal al personal Directivo, Jerdrquico, Docente, Administrativos de
servicios y alumnado en general.

Falsificar firma, usar sellos indebidamente y alterar certificados y calificativos.

Sustraer documentos y objetos de la institucién.

Concurrir a clases en estado de embriaguez, drogadiccién y otros estados que atenten
contra la moral y las buenas costumbres.

Cometer actos de inmoralidad dentro del plantel.

Alterar el orden y desarrollo de las actividades académicas.

3.5. DE LAS SANCIONES

Articulo 2052.- Los estudiantes que incumplan sus deberes y lo dispuesto en el presente reglamento

estaran sujetos a:

Amonestacién verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension previo proceso administrativo.

Separacion de la Institucidn previo proceso administrativo.

Articulo 2062.- El procedimiento para otorgar sanciones es el siguiente:

a)

Informe de la comisién permanente de procesos administrativos.

b) La Direccion en base a lo anterior aplica la sancidon comunicando al alumno, con la respectiva

Resolucidon Directoral.
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CAPITULO IV

4. LA ASOCIACION DE EGRESADOS, FUNCIONES Y SEGUIMIENTO

Articulo 2072.- La Asociacion de egresados, sus funciones y su seguimiento, se regird por un

reglamento especifico.

TiTULO V

FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

Articulo 2082.- Son recursos econdmicos y financieros del IESTP “Peruano Espariol”:

a) Proceso de admisién y matricula.

b) Recursos e ingresos propios.

c) Ingresos por actividades productivas

d) Fondos provenientes del tesoro publico
e) Fondos por convenio interinstitucional

f) Donacionesy legados.

Articulo 209°.- El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Peruano Espafiol”, promueve
la concertacidn de convenios con Instituciones del sector privado, proyectos de cooperacidn técnica
regional, nacional e internacional, proyectos de investigacion e inversidn para el desarrollo
institucional, la preparacidn y entrenamiento de docentes y administrativos, produccion de material

educativo, equipamiento, infraestructura, asesoramiento.

Articulo 2102.- El Plan Anual de Trabajo (PAT) debe ser formulado y aprobado obligatoriamente
antes del inicio de las acciones educativas, y el presupuesto en el mes de Junio del afio anterior, su

formulacién es de entera responsabilidad del Jefe del Area de Administracién.

Articulo 2119.- La ejecucién financiera se ceiiird estrictamente al presupuesto aprobado. Toda
modificacion del presupuesto serd aprobado por el Area de Administracién. El Area de
Administracion informara a Direccion sobre la ejecucion del Presupuesto y utilizacion de los recursos
en funciéon al calendario de compromisos. Su inoperancia sera de su entera responsabilidad de la

Unidad Administrativa y sancionada en concordancia al presente Reglamento.

Articulo 212°.- Los montos recaudados formardn parte del presupuesto analitico de la Institucion y

permitiran financiar preferentemente la adquisicion de materiales de ensefianza, instrumentos,
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equipos, mantenimiento y reparacion, formacién de micro empresas, asi como acciones de

capacitacion del personal, estimulos y/o beneficios.

Articulo 2132.- El Sistema Contable del Instituto se regird basicamente por las normas de la
administracién publica, el plan contable gubernamental, las normas de control interno y las normas

de tesoreria que dicte la Contaduria Publica de la Nacién.

Articulo 214°.- El Sistema Contable debe facilitar el desarrollo de las funciones propias de la
institucion constituyéndose de esta manera en un medio de control interno e informativo en la toma

de decisiones.

CAPITULO |

1. APORTES DEL ESTADO, OTROS INGRESOS Y DONACIONES
1.1 DE LA DONACION DEL PATRIMONIO MOBILIARIO

Articulo 2152.- La donacidn procede cuando se efectla la entrega - recepcién de bienes muebles a
titulo gratuito a favor de entidades del Estado o de éstas a favor de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras del Sector Privado. Las Resoluciones que aprueben las donaciones seran

transcritas sin excepcion a la Superintendencia de Bienes Nacionales.

Articulo 2162.- En todos los casos el alta y baja de bienes muebles donados ingresardn o se excluiran
del inventario patrimonial de las entidades del Sector Publico en base a la Resolucion Suprema que

apruebe la misma.

Articulo 2172.- La donacidn de bienes muebles dados de baja por entidades del Sector Publico a
favor de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras del Sector no Publico sera

substanciada y aprobada por la Superintendencia de Bienes Nacionales.

Articulo 2182.- La entrega de los bienes donados constard en el Acta de Entrega Recepcién
debidamente suscrita entre los representantes de las entidades intervinientes, con indicacion
expresa de la ubicacién y fin al que se destina los bienes materia de donacidn, debiendo anexarse la
relacion de los bienes y el valor de tasacidon de los mismos. Dichos documentos formaran parte

integrante de la Resolucion.

Articulo 2199.- El ingreso de un bien donado al inventario patrimonial de la instituciéon beneficiada
implica la codificacién del mismo de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado y la

valorizacion mediante tasacién en el caso que no se le hubiera asignado el valor correspondiente.
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CAPITULO II

2.1.PATRIMONIO Y EL INVENTARIO DE BIENES DE LA INSTITUCION

Articulo 2202.- El Patrimonio de la Institucidn esta constituido por todos los activos fijos y corrientes

gue le pertenecen.

Articulo 2212.- La comunidad educativa tiene la obligacidon de cautelar el patrimonio institucional y

el derecho de hacerlo respetar.

Articulo 2222.- Los bienes que poseen la institucidn y todos los que adquiera en el futuro, gozan de

las garantias que las leyes de la Republica conceden a los bienes del Estado.

Articulo 2232.- La institucién a través de sus dérganos académicos, administrativo y de servicios,
garantiza el uso adecuado y racional de su patrimonio. Para tal efecto, establecera un sistema de

control, de mantenimiento y de seguridad.

Articulo 224¢9.- La Jefatura de Unidad Administrativa y/o a quien designe el Director General y/o a
quien derive funciones adoptara las medidas de seguridad que cubran los diferentes riesgos a que

estén expuestos los bienes de la institucidn.

Articulo 2252.- Los bienes que ingresan a la institucion como donacién o legado, sean éstos
maquinarias, equipos, muebles o inmuebles; serdn debidamente valorizados e incorporados al

patrimonio institucional.

Articulo 2262.- El uso contrario a sus fines o acciones que cause deterioro, dafio o desmedro del

patrimonio se sancionara de acuerdo con las normas legales vigentes.

2.2.DEL INVENTARIO

Articulo 227¢9.- La Jefatura de Unidad Administrativa y/o a quien designe el Director General y/o
derive la funcién la Jefatura de Unidad Administrativa, mantendra permanentemente actualizado el
Inventario de bienes muebles del Instituto de Educacién Superior Tecnolédgico Publico “Peruano
Espafiol”. Para ello registrard o validara de forma informatica las solicitudes tramitadas desde las
diferentes unidades organizativas, relativas tanto las altas como las bajas o cualquier otra actuacion
que pueda tener repercusion en los bienes inventariables (cambios de ubicacidon, bajas, mejoras,

etc.)
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Realizard comprobaciones que acrediten la actualizacion del Inventario y requerira de las Unidades

Administrativas la complementacién de datos que permitan el inventario correcto de un bien asi

como su identificacion. Anualmente se llevara a cabo verificacion de los bienes adscritos a cada

unidad organizativa requiriendo conformidad o reparos al personal docente y administrativo. Sera

depositaria de las etiquetas adhesivas, que sirven para identificar los bienes y se encargara de

facilitarlas a los Centros, Departamentos y Servicios, de oficio o a solicitud de éstos.

Articulo 2282.- La gestidn del Inventario se compone de los siguientes procesos:

a)

b)

d)

e)

Inicio del proceso de alta, realizado por las diferentes unidades administrativas, mediante la
introduccion de los datos correspondientes al inventario y la acreditacion de la recepcién de
los mismos.

Validacién del alta, que llevard a cabo la Jefatura de Unidad Administrativa o quien haga las
funciones

Emisidn de etiquetas identificativas de los bienes, por parte de la Seccién de Patrimonio, que
remitira a la unidad a la que quedara adscrito el bien.

Colocacion de las mismas en los bienes correspondientes, y confirmacién de esta actuacion
en el programa informatico. Este hecho se realiza en la unidad a la que queda adscrito el
bien.

Modificaciones: tramitacién de solicitudes de cambio de ubicacion y bajas, asi como su

reflejo informatico una vez autorizadas (en su caso).

TiTULO VI

FUSION, ESCISION Y CIERRE

CAPITULO |

1.1. FUSION, ESCICION Y CIERRE DE LA INSTITUCION

Articulo 2292.- En el IESTP “Peruano Espafiol” la fusion, escisidn y cierre se rige por la Ley N° 30512 y

su Reglamento D.S. N° 010-2017-MINEDU y la R.M. N° 485-2018-MINEDU.

CAPITULO II

2.1.DE LA TRANSFERENCIA

Articulo 23092.- En el caso del cierre definitivo del Instituto, la transferencia de sus bienes se regira

por la normatividad que emita el Ministerio de Educacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 2319.- Los estudiantes que, por motivos laborales, habiendo presentado documentos
probatorios, sélo se matriculen en algunas unidades didacticas de un moddulo educativo
programadas en un semestre y dejen de matricularse en una (1) o dos (2) unidades didacticas;
podran matricularse en el siguiente semestre en las unidades didacticas que no llevaron en el

semestre anterior, siempre y cuando estén programadas.

PROCESO DE ADECUACION
Articulo 2322.- La adecuacion del IESTP “Peruano Espafiol” se rige por la RM N2 086-2018-MINEDU y
la RGR N° 0933-2018.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los feriados recuperables estardn sujetos a la Directiva que emita la Direccion del
Instituto para su cumplimiento.

SEGUNDA.- Los horarios y las jornadas laborales aprobados, no se podran modificar por ningun
motivo, salvo con autorizacién expresa de la Coordinacién de Area Académica y la jefatura de

Unidad Académica respectiva.

TERCERA.- derdguese el Reglamento institucional del afio 2022 y anteriores.

Pagina web: http://iestpperuanoespanol.edu.pe/
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