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ANEXO 1-E 
CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTIÓN PEDAGÓGICA DE 

IES/IEST Y EEST PÚBLICOS 
 

La Dirección General del IESTP Peruano Español, en el marco de lo dispuesto mediante 
Resolución Viceministerial N° 162-2022 MINEDU, CONVOCA al proceso de encargatura, de 
puesto, de gestores pedagógicos, los siguientes: 
 

PLAZA A CONVOCAR CODIGO NEXUS 

Jefe de la Unidad Académica 04EV01810590 

Secretario Académico 04EV01810745 

Coordinador Académico 111611C311A3 

 
Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el postulante debe 
acreditar los siguientes requisitos: 

 

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los siguientes 
requisitos: 

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoría, o contratado con evaluación 
favorable para su renovación, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en 
el IEST/IES /EEST convocante. 

ii. Tener título equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institución educativa 
convocante en sus programas de estudios. 

iii. Experiencia mínima de dos (02) años en gestión o coordinación en instituciones 
públicas y/o privadas. 

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempeño de la función docente o de 
encargatura, según corresponda, sin presentar cinco (5) o más inasistencias no 
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) año, dentro de los 2 últimos 
años previos al concurso. 

 

Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes 
requisitos: 

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoría, o contratado con evaluación 
favorable para su renovación, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en 
el IEST/IES /EEST convocante. 

ii. Título profesional, profesional técnico o técnico, con formación en o afín a los 
programas de estudios que brinda la institución. 

iii. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempeño de la función docente o de 
encargatura, según corresponda, sin presentar cinco (5) o más inasistencias no 
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) año, dentro de los 2 últimos 
años previos al concurso. 

 

Para el puesto de Coordinador de Área Académica, el postulante debe acreditar los 
siguientes requisitos: 

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoría, o contratado con evaluación 
favorable para su renovación, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en 
el IEST/IES /EEST convocante 

ii. Tener título equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institución educativa 
convocante en el programa al que postula. 

iii. Experiencia mínima de dos (2) años en el sector productivo o empresarial, y/o gestión 
o coordinación en instituciones públicas y/o privadas, relacionada al programa de 
estudios al que postula. 

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempeño de la función docente o de 
encargatura, según corresponda, sin presentar cinco (5) o más inasistencias no 
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) año, dentro de los 2 últimos 
años previos al concurso. 
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Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestión pedagógica 
son: 

 

a) Encontrarse inhabilitado por motivo de sanción administrativa disciplinaria, destitución o 
resolución judicial. 

b) Encontrarse cumpliendo sanción administrativa de suspensión o contar con medida 
cautelar de separación temporal. 

c) Tener sanción vigente en el RNSSC. 
d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los últimos cinco (5) 

años. 
e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas 

contenidas en el literal b) del artículo 83 de la Ley N° 30512, así como en el literal a) del 
artículo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual. 

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la función pública, en los 
últimos cinco (5) años. 

g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes 
N° 29988, N° 30901 y Nº 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitación establecido 
en el numeral 9 del artículo 36 del Código Penal. 

h) Haber sido condenado por delito doloso. 
i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular. 
j) Haber superado la edad máxima permitida para el cese de los docentes de la CPD. 
k) Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institución, que 

afecte la jornada laboral de la posición a la que postula. 
l) Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles señalados en la Ley 

Nº 30353. 
 

El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados será el siguiente: 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

*Estos días son incluidos dentro de la etapa de convocatoria 
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Los docentes interesados deberán revisar la RVM N° 162-2022 MINEDU, a fin de garantizar 
el correcto ingreso de expedientes de postulación en el lapso de los días indicados en el 
cronograma, de manera presencial en el IESTP Peruano Español. 
 
El Horario de atención del IESTP PERUANO ESPAÑOL en mesa de partes: Lunes a Viernes 
de 8:00 am a 1:00 pm y de 3:00 pm a 5:00 pm 
 

El puntaje mínimo aprobatorio para la evaluación curricular es de catorce (14) y 
cincuenta y cinco (55) puntos la evaluación técnica. 

 

 
 

Bella Unión 05 de  Octubre del 2023 
 

 
 
  



"AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Bella Unién,04de Octubre del2A23

fusotución Airectoraf IVrc 041 -2023-rESTp p-E

VISTO, el Acta N" 006-2023 de fecha 04 de Octubre del presente, donde aprueban el Comité de

Evaluación de Gestión Pedagógica 2024

CONSIDERANDO:

Que, es responsabilidad básica de la Gestión del lnstituto de Educación Superior
Tecnológico Publico Peruano - Español, brindar un Servicio Educativo de calidad, así como
establecer los Lineamientos de Gestión lnstitucional para orientar a los componentes de toda la
Comunidad Educativa del IESTP P-E, acogiéndonos a las normas y directivas del Ministerio de
Educación, Gobiernos Regional de Arequipa y la Gerencia Regional de Educación de Arequipa.

Que, es política de la Dirección det lnstituto de Educación Superior Tecnológico Público
Peruano - lspañol, garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico pedagógicas y
administrativas de la institución y cautelar la buena marcha de la gestión institucional a fin de
garantizar el logro de los objetivos y metas trazadas, brindando un servicio de calidad
oportuna y eficiente.

Que mediante ley Nro. 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de Educación Superior y de la

carrera pública de sus docentes, su Reglamento, aprobado por D.S. Ne 010-2017-MINEDU, que
reguian el funcionamiento de los lnstitutos de Educación Superior. Resolución Viceministerial N"
178-2018-MINEDU, que aprueba "Lineamientos Académicos Generales para los lnstitutos de
Educacíón Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica" y su modificatoria
Resolución Viceministerial N" 277-2019-MINEDU; Resolución de Secretaria General Ns 324 * 2011
MINEDU que regula los procesos de encargatura de puestos y de funciones de Directores
Generales y responsabtes de unidades, áreas y coordinaciones de los lnstitutos de Educación
Superior Tecnológica Públicos, la Resolución Viceministerial Ns 225 -2020 MINEDU "Disposiciones
que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones de Director o Directora General
y puestos de Gestión Pedagógica de los lnstitutos y Escuelas de Educación Superior Tecnológica
Públicos", la Resolución Viceministerial Ns 226-2020 MINEDU "Disposiciones que regulan los
procesos de contratación de docentes, asistentes y auxiliares y de renovación de contratos en
lnstitutos y Escuela de Educación Superior Tecnológica Públicos", Resolución Viceministerial 037 -
2022- MINEDU "Orientaciones para la implementación del retorno progresivo a la presencialidad
y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e
lnstitutos y Escuelas de Educación Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
L9", Resolución Directoral Ne 009-2023-IESTP P-E., que aprueba el "Manual de Organización y
Funciones del IESTP Peruano Español 2023" y Resolución Directoral Ne 010-2023 que aprueba el
"Reglamento lnstitucional del IESTP Peruano Español 2023"

SE RESUETVE:

Articulo 1": CONFORMAR el Comité de Evaluación de Gestión Pedagógica 2O24, de acuerdo a

la RV. N" 162-2022 - MINEDU "Disposiciones que regutan los procesos de

encargatura de puesto y de funciones de director o directora general y puestos de
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: Sector la f^apilla s/n Bella Unión- Larat'eií. Arequipa
: 9724O797? - 987535452
E.mail : mesadepa.tesiestpp€2ü21@gnrail-com
http: l/iexpperuanoespanol.edu.pe

Gerencia Regional de
Educación de Arequipa

lnstituto de Educacion Superior
Tecnológico Pub¡lcú Peruano Español



lnstituto de Educación Superior
Tecnológico Publico Peruano Español

gestión pedagógica de los lnstitt¡tos y Escuelas de Educación Superior Tecno[ógica
públlcos"

REPRESENTANTE Cargos

lng. Elizabeth Antonia Miranda Barrios Primer miembro
lng. Samuel Mamani Calloapaza Segundo miembro
C.P.C. Olga Musaja Marca Tercer miembro

Artículo 2": ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolución a los miembros del Comité
de Evaluación de Gestión Pedagógica

Artículo 4": REMITIR copia de Ia Resolución Dírectoral a la GRE Arequipa para su conocimiento
y fines pertinentes.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE Y cÚMPLASE

,ii,l ,,
OF§CCIá¡ 6e,'CRlt

j',,,,'.'

it'

: §ectorla C¿f¡ilta s/n Bellaunii5n- C^aravelíAreqüpa
:9724A2972-98.1535,452
E"mait : redepartesiesSpez0Zl@gmaitcoil
http:rty'ies4peruanoespatoledrrpe

Gerencia Regional de
: Educación de Arequipa


